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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL

Ordem Nome Matric Cargo/função Período

aquisitivo

01 Bruno Mozair Nascimento Souto 266 Agente Endemias 2017/2018

02 Francisco Luciano da Silva 268 Agente Endemias 2017/2018

03 Iris Liliane da Silva 192 A.S.G 2017/2018

04 Marcielia De Araújo Bezerra 295 A.S.G 2017/2018

05 Maria Das Vitorias dos Santos

Melo

142 A.S.G 2017/2018

06 Nadia Maria Bezerra 142 Técnico de enfermagem 2015/2016

07 Vanusia Costa dos Santos 188 A.S.G 2017/2018

08 Francisca Soares da Silva 309 Agente comunitário de

Saúde

2017/2018

Ordem Nome Matric Cargo/função Período

aquisitivo

01 Maria das Vitorias Fernandes

Pereira

174 A.S.G 2015/2016

02 Uilma Lopes da Fonseca 151 A.S.G 2015/2016

Ordem Nome Matric Cargo/função Período

aquisitivo

01 Edimilson da Silva Dantas 168 Readaptado Agente

Administrativo

2016/2017

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 85/2018.

Portaria nº 85/2018.
 
Coronel Ezequiel/RN, 01 de novembro de 2018.
 
O Prefeito Municipal de Coronel Ezequiel/RN, no uso de suas
atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º – Tornar público que concedeu licença para gozo de férias no
mês de novembro aos seguintes servidores:
Secretaria Municipal de Saúde
 

 
Secretaria de Municipal de Educação
 

 
Secretaria de Municipal de Administração
 

 
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de 01 de novembro
2018.
 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário
 
Publique-se e Cumpra-se
 
CLÁUDIO MARQUES DE MACÊDO
Prefeito Municipal
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